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Giris

Bu belge, ¢iraklik programlan araciligiyla KOBI'lerde Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)
uygulamaya yonelik yeterliliklerin  transferini  ve taninmasini  kolaylastirmayi
amaclamaktadir. Belge, politika yapicilar tarafindan bu alandaki mesleki profilin taninmasi,
dogrulanmasi ve sertifikalandirilmasi surecini tanimlamaya yardimci olmasi amaciyla
hazirlanmistir.

Belgedeki 6grenme birimlerinin ve 6grenme hedeflerinin belirlenerek tanimlanmasi, Avrupa
Yeterlilikler Gergevesi (AYG) ve ECVET (Mesleki Egitimde Kredi/Kazanim Transfer Sistemi)
yobnergelerine dayanmaktadir. Bu UGrin, kazanimlarin seviyesi ve gereklilikleri dikkate
alindiginda AYC 4. Seviyeye karsilik gelmektedir.

ECVET MUfredati asagidaki unsurlari icermektedir.

e Bilqgi, beceri ve yetkinlik acisindan 6grenme Uniteleri ve 6grenme ciktilari
e Teorik egitim, uygulamal egitim, bireysel calisma ve dederlendirme surelerini
icerecek sekilde harmanlanmis 6§renme saatleri ve karsilik gelen ECVET puanlari.

Bu belgenin olusturulmasindan énce proje ortaklari, ECVET MUfredatinin temelini olusturan
Yeterlilik Cergevesine gore sektdre &zql becerileri detaylandirmistir. Bu nedenle her bir
proje ortagi asadidaki konular hakkinda UGlke bazli analiz galismalari yapmistir.

Ulusal yeterlilik cergevesinin tanimi ve bunun Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve ECVET ilkeleri
ile iligkisi

e Mesleki E§itim ve sirket ici e§itmenlerinin profilinin olusturulmasi
e Mevcut egitim programlarinin ve girigsimlerin belirlenmesi

e Egitim ihtiyaclariile ilgili analizler

e Bu proje ile gelistirilecek yetkinlikler hakkinda gorusler

e MduUfredatta yer alan 6grenme ¢iktilar igin dneriler

ECVET Mufredatl, ingilizce ve proje orta§ kurumlarin dillerinde hazirlanmis olup proje web
sitesinde erisilebilir Acik EGitim Kaynagidir. MUfredat, proje slresiicinde gerceklesebilecek
dlzenleme ve dogrulama ihtiyaci nedeniyle "beta strimU” olarak kabul edilmektedir.

Belge, tUm proje ortaklari tarafindan detaylandirilan Avrupa Yeterlilikler Cercevesine
dayanmaktadir.

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs 3
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Proje Ortaklari

e Istanbul Valiligi - Turkiye

e InnoQuality Systems Ltd. - irlanda

e Asociacion de la Industria Navarra (AIN) ve INFODEF - ispanya
e Mindshift Talent Advisory — Portekiz

e Centro Servizi Formazione (CSF) - italya

EGitim MUtfredati ve Terminoloji

AYC (Avrupa Yeterlilikler Cercevesi)

AYG, kiyaslama ve ig birligini mUmkdn kilmak amaciyla olusturulmus bir Ust gergeve olup
farkh Ulkelerin ulusal yeterlilik sistemlerini ve gergevelerini sekiz ortak Avrupa referans
seviyesi araciliuyla iliskilendirmeyi hedefleyen bdlgesel bir yeterlilik cercevesidir.

AY(C Seviyeleri

Avrupa Yeterlilikler Gergevesi (AYG), 6§renme ciktilari agisindan tanimlanan sekiz referans
dlzeyine dayanmaktadir. Proje ortaklari 6grenme ciktilarini gelistirmeden énce mifredat
calismalarinda bulunmus ve muUfredatin AYQ 4. Seviyesi’nde dlzenlenmesine karar
vermistir.

ECVET Kredileri

ECVET kredileri, bir yillik érgin tam zamanh 6grenimde elde edilmesi beklenen 6§renme
ciktilarina 60 kredinin tahsis edilmesi esasina dayanmaktadir. ECVET kredileri editim ve
6gretim programlarinin gerektirdigi niteliklere gére dizenlenmektedir. Her AB Ulkesinin
ECVET metodolojisinin uygulanmasina iliskin 6zel kosullari vardir. Bu mifredat kapsaminda
2b saatlik egitim 1 ECVET kredisine karsilik gelmekte oldugundan “Sustainable Apprentices”
projesi kapsamindaki 150 saatlik egitim ise 6 ECVET kredisine kargilik gelmektedir.

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs 4
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Ogrenme Siresi

Bu mifredatta her biri 25 saatlik harmanlanmis egitimden olusan 6 Unite bulunmaktadir.
Uniteler, teorik egitim, uygulamali editim, bireysel galisma ve de§erlendirme sirelerini
icerecek sekilde harmanlanmis 6grenme saatlerini igermektedir.

Ogrenme Ciktilari

Ogrenme ciktilari, ulasimasi gereken kazanimlari tanimlayan ve egitimin sonunda bu
kazanimlara dair &grenmeleri 6grencide gquUvenilir bir sekilde g6sterilebilen hedef
cUmleleridir. Avrupa Yeterlilikler Cergevesinde 6grenme ¢iktilari Bilgi, Beceri ve Yetkinlik
agisindan tanimlanmaktadir.

Bilgi

Bir is ya da 6grenme alanina iligskin bilgiler, ilkeler, kuramlar ve uygulamalar bdtintdudr. AYC
badlaminda bilgi, kuramsal ve/veya olgusal olarak tanimlanmaktadir.

Beceri

Gorevleri yerine getirmek ve problemleri ¢dzmek icin bilgiyi kullanma ve uygulama
yetenedidir. AYGC badlaminda beceri, biligssel beceriler (mantiksal, sezgisel ve yaratici
disUnmeyi igeren) veya uygulama becerileri (el becerisi ile yéntem, malzeme, arag ve
gereglerin kullanimini igeren) olarak tanimlanmaktadir.

Yetkinlik

is veya 68renme ortamlarinda mesleki ve kisisel gelisimde bilgi ve becerileri kullanmaya
yonelik kanitlanmis yetenek ve kisisel, sosyal ve/veya metodolojik yeteneklerdir. AYG
baglaminda yetkinlik; sorumluluk ve bagimsizlik (otonomi) anlaminda tanimlanmaktadir.

AYC Seviyesi

Sustainable Apprentices MUfredati AYQ Seviye 4’e yoneliktir.

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs 5
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Biris veya Biris veya 6grenme  Ongérilebilir ortamlarda tam
6drenme alanina  alanina 6zqu is ve sorumluluk alma
ait orta dizeyde  islemleri yerine Bagkalarinin yaruttigu goérevlerin
kuramsal ve getirmek ve gbzetimini yapma, sorumluluk alma
4 islemsel, orta sorunlara ¢ézim Bir is veya 6grenme alanindaki bilgi,
dlzeyin Uzerinde  Uretmek amaciyla beceri, tutum ve davranislar ile etik
olgusal bilgiye bilissel ve meseleler ve toplumsal sorunlarin
sahip olma uygulamali iliskisi konusunda farkindaliga sahip
becerilere sahip olma
olma

Ogrenme Unitelerinin Gelistiriimesi

Gelistirilecek yetkinlikler ve mUfredata dahil edilecek 6drenme birimleri proje ortaklarinin
Snerilerinin analiz edilmesi sonucunda Uniteler su sekilde belirlenmistir:

e SUrdUrulebilirlik

e Stratejik Planlama

e SKH/KOBI
o Ciraklik
e Egitim

Asadidaki tablo, &nerilen yeterliliklerin ve &&renme Unitelerinin bu konu kUmelerine
renklerle nasil kodlandigini gdstermektedir. Ortaklar tarafindan sunulan katkilara ve
degerlendirmelere dayali olarak nihai 6grenme Uniteleri tanimlanmis ve geligtirilmigtir.
Ogrenme Unitesinin detaylandiriimasi ile ilgili bilgiler de belgenin hazirlanma sireci
hakkinda fikir vermesi agisindan bu mufredata dahil edilmigtir.

Renk SUrdUrulebilirlik
kodlamasi:

SKH/KOBI Ciraklik

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs 6
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Gelistirilecek Yeterlilik Onerileri

iTA. / CSF TR / istanbul
Valiligi
Grrakhk
Programlarinin Genel
Misyonunu
Tanimlama

Yesil Yonetim
Becerileri

Grup Uyeleri
Arasinda lletisim
Becerilerini
Tanimlama

Kurumsal
Sardurudlebilirligi
lyilestirme

Daha iyi ig Géru Elde
Etmek icin Oz
Dedgerlendirme

Yéntemlerini Tanima

Hesap Verebilirlik ve
Surdurdlebilirlik
Raporlamasi

Stratejik
Surdurdlebilirlik Plani
Hazirlama

Isbirligini Artirmak
igin Farkli Stratejileri
Birlestirme

Skh’lerin
Uygulanmasinda
Danisilacak Dogru
Yolu ve Dogru Kisiyi
Secme

Surdurulebilir Is
Modeli

Surdurtlebilirlik igin
Calisma Programinin
Uygulanmasinda
Dikkat Edilmesi
Gereken Noktalar

SKH’leri ve Bunlarin
Genel Olarak Onemini
ifade Etme

POR. / Mindshift

SKH’leri ve Kobi'ler
igin Onemini Anlama

Sirketlerde Yesil
Becerilerin Onemi

SIGHET
Cergevesinde is
ihtiyaclarini ve

Firsatlarini
Degerlendirme

Bir is Kurulumunda
Surdurudlebilirlik
Onceliklerini Somut
Stratejilere ve
Eylemlere
Dénltstirme

Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al
Dénglst Modelinin
Kobi’lerde Stratejik
Plan Uygulamasina

Etkisi
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iSP. / AIN+ iRL. /INQS

INFODEF

is Diinyasinda 2030
GUndemi
Cercevesine Giris

Kobi’lerde
Surdurdlebilirligi
Anlama

SKH'lerle ilgili Olarak
Kobi’lerin Karsilagtigi
Zorluklari Anlama

SKH Hakkinda Bilgi

KOBI’lerde Cirakhigin
Rolt (Firsatlar ve
Ozellikler)

Mesleki EGitim ve
Sirketin ihtiyaglarina
Gore SKH’lerin
Anlatiimasi

SKH’lerin MUfredat [StratejikiPlaniamave
ve Staj Programina Uygulama
Dahil Edilmesi

Kobi’'lerde 2030
GUndemi

SKH’lere Uygun
Olarak Stajlar igin
Hedeflerin ve Eylem
Planlarinin
Belirlenmesi

KOBI’lerde SKH’lerin
Uygulanmasi

iletisim Kurma ve
Surdurulebilir
Kalkinmaya
Odaklanan Bir
Modele Yonlendirme
KOBP'lerde Iyi
Uygulamalarin ve
Surdurdlebilir
Surecleri Uygulama

Cirakhk
Programlarina iliskin
ihtiyaclar ve Amaclar

Surdurdlebilir
Kalkinma
Hedeflerine Yonelik
Bir Yaklagimla
Sirketlerde Staj
Hedeflerine
Ulasiimasinin
Dederlendirilmesi
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Gelistirilecek Ogrenme Uniteleri

Unite Genel Olarak Giraklik Is Diinyasinda | SKH’lerin Analizi KOBl’lerde
1 Programlarina Girig SKH’ler ve Mesleki Sardurulebilirlik
Egitimde
Uygulanmasi

Kesisen Ilkelerin
Unite Giraklik Giraklik Programlari ile Sirket igi | KOBP'lerde Yesil | Uygulanmasi
5 Programlarinin Egltmenler Arasmclak.l Faaliyet Ye Yegll Mesleki Egitim SKH'lere Giris
Planlanmasi ve Koordinasyonun Tesgvik Becerilerin

- ) . . s (MEG)
DUzenlenmesi Edilmesi Roltnd Anlama Programlarinda

SKH’ler

Q"ag': 'gl'ln Ise KOBFlerde
J Giraklik Programlari Arasindaki SIGREE

is Birligini Gelistiren Stratejiler

Unite _
3 iy . Uugulamal Bir
Ogrenmenin Baki
Kolaylastiriimasi §

Mesleki Egitim
Ogretmenleri,
Mesleki E§itim
Unite Sirket icinde | Konunun Daha iyi Anlagiimasini Merkezleri, Sirket Grraklik
4 SUrqIUrUIebilirIik Saglamak Igin Mentor/Editmen (
lletisimi Becerilerini Gelistirmek KOB/’ler
Arasindaki Ortak
Eylemleri Tesvik
Etme

igi Egitmenler ve |Programlarinda

Firsatlar

SKH’lerle llgili
Olarak
KOBP'lerdeki
Unite TRET T Giraklarin SKH Konu.SL.mda Kursyerle.r . S.urdurulebllllr
5 Cinsiuet Esitlidi Hazirlik DUzeylerinin Tarafindan lyi Is Modelleri
Y $itid IERINIERINES] Uyqgulamalar ve Olusturma
Program
Basarilarinin
Degerlendiriimesi
Unite GUndem ?OSO
ve Yesil
6 :
Beceriler

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs 8
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Ogrenme Uniteleri

Yukarida Aciklanan Gelistirme Surecine Dayali Olarak Tanimlanan Uniteler

Uniteler  [Baslik Konu
Unite 1 KOBFP'lerde Surdurtlebilirlik ve Yesil Uygulamalar ‘Surdardlebilirlik

Unite 3 ‘SKH’Ieri Geng Isglictine Tanitmak igin Oyunlastirma SKH/KOBI

Unite 4 ‘KOBi’Ierde Is Temelli Ogrenme Konusunda iyi Uygulamalar ~ SKH /KOBI

Unite 5 ‘Qrakhk Programlarinin Yaratalmesi Giraklik

Unite6  [Surdardlebilir Uygulamalarin Hayata Gegirilmesinde Egitimin Egitim
RolU

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs 9
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Unite 1- KOBI'lerde Surdurulebilirlik ve Yesil
Uygulamalar

Hedefler

Bu Unite, mesleki egditim &ddretmenlerinin ve sirket i¢i editmenlerin surdurdlebilirlik, yesil

uygulamalar ve geng igglicu egitiminde yesil uygulamalarin nasil ele alinacagdi konularinda

becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Ecvet Kredileri

1 kredi (25 saatlik harmanlanmis 6grenme)

OGRENME KAZANIMLARI

Bu Unite tamamlandiginda égrenici asadidaki kazanimlari elde edecektir:

Beceri Yetkinlik lgrermine
Saatleri

B1. Surdurulebilirligin ve yesil
becerilerin temel unsurlarini
tanimlar.

B2. Isyerinde surdurulebilirlik
hedeflerinin daha iui
anlasiimasi ve
uygulanmasina yoénelik
stratejileri tanimlar.

B3. Surdurulebilirligin g
bilesenini (sosyal, gevresel,
ekonomik), bunlarin farkli
boyutlarini ve sirkete olan
etkilerini tanimlar.

B4. Yesil uygulamalarin
KOBI'ler tarafindan nasil
uygulanabilecedini ana
hatlariyla belirtir.

B5. Mevcut baglamda
sUrdurulebilirlik ve yesil
becerilerin &nemini belirtir.

B. Yesil becerilerin
uygulanmasini KOBi’lere
nasil bir fayda
sadlayacadini agiklar.

B2. Temel strdurulebilir
kalkinma konularini ve
bunlarin toplum
Gzerindeki etkilerini farkli
bakis agilariyla agiklar
(ekonomik, sosyal vb.).

B3. Surdurulebilirlik ve
yesil uygulama alanlarinda
sektorel, yerel, bdlgesel
ve ulusal uygulamalari
analiz eder.

Y. SKH’lerin uygulanmasi ve
belirli bir sektérde avantaj
saglamayacak etkili, yesil is
stratejileri igin dnerilerde
bulunur

Y2. Meslektasglarini
sUrdurulebilirlik
uygulamalarini kullanmalari
yoéniinde tesvik ederek
bunlari uygulamak igin farkli
paydaslarla is birligi yapmak
icin ydénlendirir.

Teorik egitim: 8

Uygulama
saatleri: 8

Bireysel
Calisma: 6

Dederlendirme:
3

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs
through Work-Based Learning in Apprenticeship programmes
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: - Unite 2 - Stratejik Planlama Yoluyla KOBI'lerde
j — SKH’lerin Uygulanmasini Tesvik Etme
Hedefler

Bu Unite, geng isglclnUn egitimi ve gelisimine odaklanan stratejik strdurulebilir eylem
planinin (SSEP) tanitimi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi yoluyla KOBI'lerde
SKH’lerin uygulanmasini tesvik etmek Gzere tasarlanmistir. Unite, bu alanda gerekli bilgi ve
becerileri edinmeleri igin Mesleki Egitim ve Ogretim editmenlerini ve sirket ici egitmenleri
desteklemeyi amaglamaktadir.

Ecvet Kredileri
1 kredi (25 saatlik harmanlanmigs 6§renme)

OGRENME KAZANIMLARI

Bu Unite tamamlandiginda 6grenici asagdidaki kazanimlari elde edecektir:

Beceri Yetkinlik Ogrenm.e
Saatleri

Y1. KOBP'lerde strdurulebilir
odakl stratejileri tesvik

B’. KOBP’lerde SKH’lerin
uygulanmasi igin SSEP

B’. Stratejik planlamanin
temellerini ana hatlariyla

Teorik egitim: 8

belirtir. taslagini hazirlar. eden iyi uygulamalari Uygulama
gevresine tavsiye eder. saatleri: 7

B2. Strateji ve planlari B2. Bir SSEP aracini test

eyleme dénUstirmek igin eder. Y2. KOBP'lerde strdurdlebilir Bireysel

uygulama strecini ve temel odakli is gelistirme igin Galisma: 8

B3. Surdurutlebilirlik
yodnetisim modeli
aracilidiyla bir SSEP’nin
etkinligini dederlendirir.

adimlari agiklar. stratejik planlamanin rolt
hakkinda tavsiyelerde Degerlendirme:
B3. KOBP'lerde SKH’lerin bulunur. )
uygulanmasini tegvik etmek
igin stratejik planlama

becerilerini agiklar.

Y3. KOBI'lerde SSEP
uygulanmasini izleyebilir ve
denetleyebilir.

B4. Geng isglcUnin
editim ve geligiminde
SSEP etkinligini
dederlendirir.

B4. Geng isglcUnin

egitimine iligkin stratejik Y4. Stratejik planlamada

planlamada dikkate alinmasi
gereken belirli hususlari
belirtir.

geng isglclnin egitimi
hakkinda bir gruba rehberlik
sunar.

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs
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s Unite 3 - SKH’leri Geng isglicline Tanitmak icin
l Oyunlastirma

Hedefler

Bu Unite, SKH’lerin kigisel ve profesyonel yagsamimiz Uzerindeki dnemli etkisinin yani sira
geng calisanlar araciligiyla KOBP'lerde uygulanmasinin saglayabilecedi avantajlari kapsamli
bir sekilde kavramak igin oyunlagtirmanin kullanimi konusunda mesleki editim ve sirket ici
egitmenleri desteklemeyi amaglamaktadir.

Ecvet Kredileri

1 kredi (25 saatlik harmanlanmig 6§renme)

OGRENME KAZANIMLARI
nite tamamlandidinda 6grenici asagidaki kazanimlari elde edecektir:

Beceri Yetkinlik Ogrenm.e
Saatleri

B1. Farkh oyunlastirma B1. SKH’leri uygqulamak igin Y1. Oyunlagtirma yoluyla Teorik egitim: 8
turlerini (basit oyun, ciddi | ¢iraklik programlarinda kursiyerleri SKH’lerin
oyun, simUlasyon, oyunlagtirmanin motivasyonel kUresel ve &6zel kapsami Uygulama
meydan okuma), bunlarin | yénlerinden yararlanir. (ve bunlarin kigisel ve ig saatleri: 7
sanal ve yUz yltize hayatimizi nasil etkiledigi)
egitimlerde nasil B2. Farkli SKH’lerin kurumsal konusunda egitir. Bireysel
kullanildigini agiklar. dtzeude (is hedefleriyle iligkili Caligsma: 8

olarak) ve galigma dlzeyinde Y2. KOBI'lerin is ve uygun
B2. Ciraklik (isgUcunl nasil etkiledigi) stratejilerine badl olarak Degerlendirme:
programlarinda KOBFP’lerle nasil 6zdeslestigine SKH’lerin uygulanabilecedi | 2
oyunlagtirmaile dair 6rnekler sunar. cesitli alanlar hakkinda
tasarlanmig igeriklerin tavsiyeler sunar.
motivasyonel etkisini B3. SKH’lerin giderek daha fazla
tanir. farkinda olan bir toplumda

blyuk sirketler, tedarikgiler ve
B3. KOBI baglaminda musterilerle is yapmak igin
SKH’leri anlamak igin sUrdurulebilir uygulamalara
egitim araglari olarak uyum saglamanin énemini
oyunlagtiriimis tasarim vurgular.
6gelerini ana hatlariyla
belirtir.

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs 12
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B4. SKH’lerin
uygulanmasinin KOBl'lere
ve geng girisimcilere
getirebilecediis
firsatlarini agiklar.

BS. isyerlerinde
sUrdurdlebilir
uygulamalarin hayata
gegirilmesinde yeni nesil
calisanlarin kilit rolGnG
fark eder.

B6. Oyunlastirma yoluyla
SKH’ler Gzerinde
yaplilabilecek faaliyetlere
dair &rnekler toplar.

B4. Oyunlastirmanin SKH’leri
destekleyerek isqUcl arasinda
gurur, aidiyet ve kimlik
duygusunu tesvik
edebilecedini ve bdylece
badliliklarini, motivasyonlarini
ve kurum igi girisimciliklerini
artirabilecedini fark eder.

Sdrdurulebilir Kalkinma Hedeflerinin
(SKH) KOBP'lerde Uygulanmasi igin
Giraklik Programlarinin
Desteklenmesine iliskin ECVET
Muafredati

Proje Uranti 1

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs 13
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Sdrdurulebilir Kalkinma Hedeflerinin
(SKH) KOBP'lerde Uygulanmasi igin
Giraklik Programlarinin
Desteklenmesine iliskin ECVET

MUfredati
Proje Uranti 1

Unite 4 - KOB/'lerde is Temelli 0§renme Konusunda iyi
Uygulamalar

Hedefler

Bu Unite, KOBI'lerdeki geng isglcinl is temelli é&renme yoluyla SKH uygulamalariyla

tanistirmayr amaglamaktadir. Ogreniciler, bu alandaki gelisimlerine katkida bulunan iyi

uygulamalari ve érnekleri belirleyebilecek, analiz edebilecek ve bunlari aktarabilecektir.

Ecvet Kredileri

1 kredi (25 saatlik harmanlanmis 6grenme)

OGRENME KAZANIMLARI

Bu Unite tamamlandidinda 6grenici asagidaki kazanimlari elde edecektir:

Beceri Yetkinlik Ogrenmfe
Saatleri

BY. Ciraklarin bir KOBI'de
calismanin dnemini SKH’lere
yonelik bir yaklagimla aktarmak
icin kullanabilecekleri temel
pedagojik ydntem ve teknikleri
tanir.

B2. Mevcut didaktik kaynaklari
ve araglari tanimlar.

B3. Farkl 6grenci profillerini ve
6grenme ydntemlerini tanir.

B4. KOBP'lerde yer alan
o6rneklerin ve iyi uygulamalarin
yani sira gelecekteki iyilestirme
eylemleri igin ilham kaynad
olarak kullanilabilecek érnekleri
belirleyebilir.

B1. SKH’lerin uygulanmasi
ihtiyacini bir KOBI’'de
calisan stajyerlere etkili
bir sekilde aktaran bir
egitim faaliyeti tasarlar.

B2. Basarili bir sonug elde
etmek igin dinamik ve
motivasyonel teknikleri
yonetir.

B3. Hangi eylemlerin
uygulamaya
konulabilecedini analiz
etmek igin uygulamali
atdlye galismalari ytrGtar.

B4. Edinilen bilgiyi testler,
alistirmalar, gergek vakalar
gibi 6grenme
dederlendirme araglariile
dedgerlendirir.

Y. Diger meslektasglar
igin bir rehber ve destek
olarak faydali olacak bir
editim kilavuzu olusturur.

Y2. Farkli egitim ve atdlye
calismalarinda toplanan
gbzlemlerden yola
cikarak editimlerde
uyqulanacak yeni
eylemler énerir.

Teorik Egitim: 6

Uygulama
Saatleri: 8

Bireysel
Caligsma: 8

Dederlendirme:
3

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs
through Work-Based Learmning in Apprenticeship programmes
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Sdrdurulebilir Kalkinma Hedeflerinin
(SKH) KOBP'lerde Uygulanmasi igin
Giraklik Programlarinin
Desteklenmesine iliskin ECVET

apprentices I\/IUfreE:Iatu
Proje UrtnG 1
[ X
Unite 5 - Ciraklik Programlarinin Yardttlmesi
Hedefler

Bu Unite, KOBI ydneticilerinin, Mesleki Egitim ve sirket ici egitmenlerin, teorik bilginin pratik

deneyimle bUtUnlegsmesini

saglayarak SKHlerle uyumlu,

rekabetci,

6grencilerin ve

KOBI'lerin ihtiyaglarina uyarlanmis giraklik programlari tasarlamak igin uygun ve koordineli

stratejiler belirlemelerine yardimei olmayr amaglamaktadir.

Ecvet Kredileri

1 kredi (25 saatlik harmanlanmis 6grenme)

OGRENME KAZANIMLARI

Bu Unite tamamlandidinda égrenici asadidaki kazanimlari elde edecektir:

Beceri Yetkinlik Ogrenme
Saatleri

B. Bir giraklik gérevinde
uygulanabilecek temel
bilgileri agiklar.

B2. Ogrenicilerin ve
KOBI’lerin SKH’lerle uyumlu
ihtiyacglarini tanir.

B3. Giraklar ve sirketlerin
eslestiriimesiigin basari
faktorlerini tanimlar.

B4. Mesleki baglamda
giraklara iligkin teori ve
uygulama arasindaki
farklari tanimlar.

Bb5. Ciraklarin SKH’lerle
uyumlu 6grenme
intiyaglarini belirler.

B1. Mevcut is sUregleri ve
durumlari igin bilgi toplama
ydntemlerini uyqular.

B2. Ciraklik pozisyonlarrigin
is tanimina ydénelik
unsurlarin listeleyebilir.

B3. Is profillerinin bir
KOBI’'nin profesyonel
alanindaki SKH’lerle uyumlu
gelecek trendleriyle
eslestirebilir.

B4. Potansiyel giraklar igin
SKH’leri dikkate alan taslak
is profili Gretebilir.

Bb5. Ciraklar igin mevcut
ciraklik programlari
firsatlarini agiklar.

Y. Sirket politikasi ve ulusal
egitim gerekliliklerinin yani
sira SKH’lere uygun hareket
eder.

Y2. istihdam firsatlari ve
iletisim aglarini tanir ve
yonetir.

Y3. SKH’lerle uyumlu giraklik
programlarinin
olusturulmasinin destekler.

Teorik egitim: 6

Uygulama
saatleri: 8

Bireysel
Calisma: 8

Dedgerlendirme:
3

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs
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Sdrdurulebilir Kalkinma Hedeflerinin
(SKH) KOBP'lerde Uygulanmasi igin
Giraklik Programlarinin
Desteklenmesine iliskin ECVET

MUfredati

Proje Uranti 1

Unite 6 - Surdurulebilir Uygulamalarin Hayata
Gecgirilmesinde Egitimin RolU

Hedefler

Bu Unite, genc isgUci araciligiyla KOBP’lerde strdirulebilir uygulamalarin hayata gecirilmesi
icin is ve proje tabanl 6gdrenmeyi tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Ecvet Kredileri

1 kredi (25 saatlik harmanlanmis 6§renme)

OGRENME KAZANIMLARI

Bu Unite tamamlandidinda 6grenici asagdidaki kazanimlari elde edecektir:

Bilgi

B.Is ve proje tabanli
6drenmeyi tanimlar.

B2. Giraklik programlarina
yonelik strdurulebilir
uygulamalarin
aktarilmasina yénelik
teknikleri aciklar.

B3. is ve proje tabanli
6grenmede 6grenme
etkinligini artiracak basari
faktorlerini aciklar.

Beceri

B'.Is ve proje tabanli
6grenme gesitlerini
dedgerlendirir.

B2. Bir ¢iraklik
programinin galisma
ortamindaki
sUrdurdlebilir
uygulamalari agiklar.

B3. Ciraklik programlari
icin 6grenme ortamlari
tasarlar.

Yetkinlik

Y. Is ve proje tabanli 6§renme
uygulamalarini tasarlar ve izler.

Y2. Surdurtlebilir uygulamalari
is ve proje tabanli 6drenme ile
karsilastirabilir.

Y3. Strdarulebilir uygulamalarin
hayata gegirilmesiigin giraklara
yonelik is ve proje tabanli
6grenme surecini
denetleyebilir.

Ogrenme
Saatleri

Teorik egitim: 8

Uygulama
saatleri: 8

Bireysel
Calisma: 6

Dederlendirme:
3

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs
through Work-Based Learmning in Apprenticeship programmes

16



