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Introducéo

Este documento visa facilitar a transferéncia e o reconhecimento de competéncias para
implementar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nas Pequenas e Médias
Empresas (PME), através de programas de formagdo em contexto de trabalho. O seu
conteudo pode ser utilizado pelos decisores politicos na definicdo do processo de
reconhecimento, validacéo e certificagéo deste perfil.

A identificacéo e definicdo das unidades de competéncia e dos seus objetivos baseia-se
nas diretrizes do Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ) e do sistema de créditos para o
ensino e formagéo profissionais (ECVET). Estas unidades e objetivos correspondem ao
nivel do QEQ definido pelos parceiros, considerando a complexidade, alcance e nivel de
aprendizagem que se espera alcangar.

Este curriculo contém uma descrigcdo detalhada:

e das unidades de competéncia e dos resultados de aprendizagem em termos de
conhecimentos, aptiddes e atitudes;

e das horas de formagédo combinadas, incluindo tempos presenciais, de pratica,
para estudo auténomo e de avaliag&o e da atribuigcdo dos respetivos pontos
ECVET.

Antes da criacdo deste documento, a parceria do projeto elaborou o quadro teodrico e de
competéncias que estabelece a base para o curriculo. Por consequinte, cada parceiro
realizou uma investigag&do nacional que incluiu analises e relatdrios sobre os sequintes
topicos:

e descricdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), da sua relagdo com o QEQ e
da implementacé&o do ECVET;

e perfil dos professores de Ensino e Formagé&o Profissional (EFP) e dos formadores
nas empresas;

e identificacdo dos programas de formacéao existentes e de iniciativas pertinentes;

e percecdéo relativamente as necessidades de formacéo;

e opinido sobre as competéncias a serem desenvolvidas através deste projeto;

e sugestéo de resultados de aprendizagem a incluir no curriculo.

Este curriculo € um recurso educacional aberto (REA) disponivel em inglés e em todas as
linguas da parceria e esta acessivel através do website do projeto. E considerado uma
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“vers8o beta” porque carece de validag8o, que sera realizada durante o projeto. Baseia-
se no quadro teodrico e de competéncias, elaborado por todos os parceiros do projeto,
nomeadamente:

e InnoQuality Systems Ltd. - Irlanda

e Asociacion de la Industria Navarra (AIN) e INFODEF - Espanha
o Mindshift Talent Advisory - Portugal

e Centro Servizi Formazione (CSF) - Italia

e Governo de Istambul (GOI) - Turquia

Curriculo de formacéo e terminologia

O QEQ

O QEQ é um instrumento de tradug&o que ajuda a compreender e a comparar as
qualificag8es atribuidas em diferentes paises e por diferentes sistemas de educagéo e
de formacgéo, sendo estruturado em oito niveis.

Niveis do QEQ

O QEQ baseia-se em oito niveis de referéncia, definidos em termos de resultados de
aprendizagem. Antes de os desenvolver, os parceiros tiveram de chegar a acordo sobre
um nivel especifico do QEQ para este curriculo.

Pontos ECVET/Principios do ECVET

A atribuigdo de pontos/créditos ECVET baseia-se na pratica convencional segundo a qual
s8o atribuidos 60 pontos/créditos aos resultados de aprendizagem que se esperam
alcancar num ano de aprendizagem formal a tempo inteiro. O ECVET atribui
pontos/créditos a qualificagdes e ndo a programas de formagéo. Cada pais da UE definiu
condicdes especificas sobre a implementagdo da metodologia ECVET. No &mbito deste
curriculo, 25 horas de formacé&o correspondem a ‘1 crédito ECVET. Assim sendo, 150 horas
de formacgédo correspondem a seis créditos ECVET.

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs
through Work-Based Learmning in Apprenticeship programmes
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Resultados de aprendizagem

Os resultados de aprendizagem s&o consideragdes que descrevem a aprendizagem
significativa e essencial a ser alcancada e que podem ser demonstrados de forma fiavel
no final da formacgéao. No QEQ, os resultados de aprendizagem séo descritos em termos de
conhecimentos, aptiddes e atitudes.

Horas de formacao

Numero de horas necessarias para aplicar este curriculo, distribuidas por tempos
presenciais, de pratica, estudo auténomo e de avaliagdo. Neste curriculo, existem seis
unidades de competéncia de 25 horas de formagéo combinada cada uma.

Pontos ECVET

Numero de créditos que podem ser atribuidos apods a conclusédo deste curriculo. 25 horas
de formacgéo correspondem a 1 crédito ECVET. Por consequinte, 150 horas correspondem
a seis créditos ECVET.

Conhecimentos
No contexto do QEQ, os conhecimentos s&o descritos como tedricos e/ou factuais.
Aptiddes

No contexto do QEQ, as aptidées sdo descritas como cognitivas (envolvendo o uso de
pensamento légico, intuitivo e criativo) e praticas (envolvendo destreza manual e o uso
de métodos, materiais, ferramentas e instrumentos).

Atitudes

No contexto do QEQ, estas sdo descritas como a capacidade de aplicar conhecimentos e
aptiddes de forma autdonoma e responsavel.

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs
through Work-Based Learmning in Apprenticeship programmes
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Nivel do QEQ

O Curriculo do Sustainable Apprentices tem como objetivo o nivel 4 do QEQ.

N“.’?I de~ Conhecimentos Aptidées Atitudes
qualificagédo

Conhecimentos Uma gama de Gerir a propria atividade no quadro de

factuais e tedricos  aptiddes cognitivas e  orientagdes estabelecidas em contextos

em contextos praticas necessérias de estudo ou de trabalho, normalmente

alargados numa para conceber previsiveis, mas suscetiveis de alteragéo;

4 area de estudo ou solugdes para supervisionar as atividades de rotina de

de trabalho. problemas outros, assumindo determinadas
especificos numa responsabilidades em matéria de avaliagédo
area de estudo ou de e de melhoria das atividades em contextos
trabalho. de estudo ou de trabalho.

Elaboracéo das unidades de
competéncia

Todos os parceiros fizeram as suas propostas, a fim de chegar a um consenso sobre as
qualificagcdes a desenvolver e as unidades de competéncia a incluir neste documento. As
sugestdes foram analisadas e os grupos teméaticos foram identificados da sequinte
forma:

e sustentabilidade;

e planeamento estratégico;

e ODS/PME;

e formacgédo em contexto de trabalho;
e formagéo.

As tabelas sequintes mostram como as qualificagdes e as unidades de competéncia
propostas foram distribuidas por estes grupos tematicos, sendo-lhes atribuido um
codigo de cores. Com base nos contributos fornecidos e na troca de ideias entre os
parceiros, foram definidas e desenvolvidas mais aprofundadamente as unidades de
competéncia finais. A informac&o sobre a elaboragdo destas unidades é disponibilizada

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs
through Work-Based Learmning in Apprenticeship programmes
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para evidenciar a criteriosa escolha dos conteldos e a potencial abrangéncia no contexto

do tema.
. « Formagdo em
Codificagdo por Sustentabilidade Planearm.ento ODS/PME contexto de Formagéo
cores: estratégico

trabalho

Proposta de competéncias a desenvolver

IT /CSF TR/ GOI PT / Mindshift ES / AIN & INFODEF IRL / INQS

Compreender as Definir a misséo Compreender os Introduzir o quadro Understanding
competéncias geral dos programas ODS e a sua de referéncia da sustainability in
verdes praticas/de de formagédo em importéancia para as | agenda 2030 para SMEs
gestéo contexto de PME as empresas
trabalho

Melhorar a Descrever as Compreender a Compreender os Knowledge of SDGs
sustentabilidade competéncias de importancia dos desafios das PME
empresarial comunicagédo para | empregos verdes e | relativamente aos
promover a das competéncias | ODS e os beneficios
compreenséo entre verdes nas da sua
os membros do empresas implementagéo
grupo
Utilizar software Reconhecer os Avaliar as Transmitir os valores The role of
para a elaboragéo métodos de necessidades e dos ODS aos apprenticeship
de relatérios de autoavaliagdo para | oportunidades das formandos com (opportunities and
contas e de obter uma melhor |empresas no ambito base na sua characteristics)
sustentabilidade perspetiva dos 0ODS formagéo EFP e nas
necessidades da
empresa

Preparar um plano |Combinar diferentes Transformar Integrar os ODS no [IStrategic planning
estratégico de estratégias para prioridades de curriculo e no and implementation
sustentabilidade aumentar a sustentabilidade em programa de
cooperagéo estratégias e agdes estagio
concretas numa
estrutura
empresarial

Elaborar um modelo | Escolher a pessoa e | Compreender como | Saber estabelecer 2030 agenda in
empresarial o modo adequados o modelo PDCA objetivos e planos SMEs
sustentavel para consultar na ajuda na de agéo para

implementagéao dos fimplementacacena formagdes
ODS monitorizagéo do alinhadas com os
plano estratégico 0DS
nas PME

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs
through Work-Based Learning in Apprenticeship programmes
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Explicar os pontos a
considerar na
implementagéo do
programa de
trabalho para a
sustentabilidade

Recordar os ODS e a
sua importancia em

geral
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Adquirir as
competéncias para
comunicar e liderar
a transigdo para um
modelo centrado no

desenvolvimento
sustentavel

Implementar boas
praticas e
processos

Implementing SDGs
in SMEs

Needs and aims
regarding
apprenticeship

sustentaveis nas
PME

Avaliar a
concretizagdo dos
objetivos das
formagdes em
empresas com uma
abordagem
transversal aos ODS

programmes

Proposta de unidades de competéncia a desenvolver

Unidade
II

Unidade [JHEREEINC
2 organizar
programas

formag&o em
contexto de
trabalho sobre

Introduzir os
programas de
formagédo em
contexto de trabalho

Introduzir os ODS |Analisar os ODS e |Compreender a

ODS nas a sua aplicagédo [sustentabilidade

empresas na formacgéo nas PME
profissional

Promover a Compreender a Introduzir os ODS
coordenagédo entre os |importancia dos
de programas de empregos verdes |transversais dos
formagédo em e das ODS em
contexto de trabalho |[competéncias programas de

e os formadores nas |verdes nas PME formagao de EFP

Aplicar os
principios

sustentabilidade [empresas

Unidade [gelile)¥Z=13
3 formagdes
sobre

Introduzir uma
visdo pratica
sobre os ODS nas

Concretizar
estratégias que
melhoram a

sustentabilidade [cooperagédo entre PME
em contexto de [formandos

trabalho

(WSITET [-W Comunicar

4 sustentabilidade | competéncias dos
na empresa

Conhecer a
formagéo em
contexto de

a Melhorar as

Promover agdes
conjuntas entre
formadores e

centros de EFP e [trabalho:

mentores/formadores
de EFP para uma

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs
through Work-Based Learmning in Apprenticeship programmes
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formadores nas |oportunidades,

empresas € PME |[carateristicas e
quadros de
referéncia

melhor compreenséo
do tema por parte dos
formandos

Avaliar as boas Criar modelos
préaticas e o empresariais

cumprimento do [sustentaveis

programa pelos

formandos de

PME

relativamente

aos ODS

Unidade [Rgelile)Z=1gF-) Definir o nivel de
5 igualdade de preparagéo dos
géneros na formandos para a
agenda 2030 compreenséo dos ODS

Unidade [ofelqale]f==1aTe [STAETS
6 novas
competéncias
verdes na
agenda 2030

Unidades de competéncia

Unidades de competéncia definidas pelos parceiros, com base no processo de
desenvolvimento descrito anteriormente:

Unidade [Titulo Topico

Unidade 1 Sustentabilidade e praticas verdes nas PME Sustentabilidade

Unidade 3 Gamificagdo como forma de introduzir os ODS aos jovens trabalhadores  ODS/PME

Unidade 4 Boas praticas de formagédo em contexto de trabalho nas PME ODS/PME

Formagdo em
Unidade 5 Gestéo eficiente de programas de formagédo em contexto de trabalho contexto de
trabalho

Unidade 6 [Formagéo efetiva para a implementagéo de praticas sustentaveis Formagéo

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs
through Work-Based Learmning in Apprenticeship programmes
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Unidade de competéncia 1 - Sustentabilidade e
praticas verdes nas PME

OBJETIVOS

Esta unidade visa formar profissionais de EFP e formadores nas empresas sobre os temas
da sustentabilidade e das praticas verdes e como aborda-los na formagéo de jovens
trabalhadores.

PONTOS ECVET ATRIBUIDOS

1 ponto (25 horas de aprendizagem combinada)

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM
Apds a conclusédo desta unidade, o formador sera capaz de:

H
formacéao

Definir os elementos- Descrever como as PME Fazer sugestdes para a Presencial:
chave da podem beneficiar da implementagéo dos ODS sh
sustentabilidade e das implementacgéo de e de estratégias
competéncias verdes praticas verdes empresariais verdes que
serdo mais eficazes,

Definir estratégias para Enumerar questées- gerando vantagens num Pratica: 8h
alcangar uma melhor chave do determinado setor
compreensédo e desenvolvimento empresarial
implementagéo dos sustentavel e seus
objetivos de efeitos na sociedade Orientar os colegas para
sustentabilidade no com diferentes colaborarem com Estudo
local de trabalho perspetivas diferentes stakeholders auténomo:

(economica, social, etc.) na promogao e 6h
Identificar os trés implementacgéo de
pilares da Analisar as praticas praticas de
sustentabilidade setoriais, locais, sustentabilidade nas
(social, ambiental, regionais e nacionais instituigdes de EFP Atividades
econdmico), as suas nos dominios da de
carateristicas e sustentabilidade e das L
impacte praticas verdes avaliagdo:

3h

Esbogar como as
praticas verdes podem
ser implementadas
pelas PME

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs
through Work-Based Learning in Apprenticeship programmes
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e Indicar aimportancia
da sustentabilidade e
das competéncias
verdes em contextos
atuais
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& - Unidade de competéncia 2 - Fomentar a
: _ implementacédo dos ODS nas PME através do
v = planeamento estratégico
OBJETIVOS

Esta unidade visa auxiliar os formadores de EFP a adquirir os conhecimentos e as

competéncias necessarias para promover a concretizagdo dos ODS nas PME, através da

introdugéo, desenvolvimento,

implementagdo e avaliagcdo de um plano de agéo

estratégico sustentavel (PAES), especialmente centrado na formagdo de jovens

trabalhadores.

PONTOS DE ECVET ATRIBUIDOS

1 ponto (25 horas de aprendizagem combinada)

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Apds a conclusédo desta unidade, o formador sera capaz de:

formacéao

Esbogar os principios Conceber um plano de Fazer recomendagdes Presencial:
basicos do acgao estratégico sobre boas praticas para 8h
planeamento sustentavel (PAES) promover estratégias
estratégico para a implementagéo orientadas para a
dos ODS nas PME sustentabilidade nas PME | Pratica:

e Explicar o processo 7h
de implementagéo e Testar a Aconselhar sobre o papel
0s passos essenciais implementagéo de um do planeamento
para transformar PAES estratégico e a sua Estudo
estratégias e planos implementagéo para o auténomo:
em acgdes Avaliar a eficécia de desenvolvimento 8h

um PAES através de empresarial orientado

e Enfatizar a relevancia um modelo de gestéo para a sustentabilidade
das competéncias de de sustentabilidade nas PME Atividades
planeamento de
estratégico para Avaliar a eficécia de Monitorizar a avaliagao:
fomentar a um PAES na formacgéo implementagédo de um 2h
implementagéo dos de jovens plano de agéo estratégico
ODS nas PME trabalhadores sustentavel nas PME

e Nomear Fornecer orientagdes no
consideragdes planeamento estratégico

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs 12
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especificas no sobre as particularidades
planeamento da formacéo de jovens
estratégico trabalhadores

relativamente a
formacgéo de jovens
trabalhadores
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Unidade de competéncia 3 - Gamificagdo como
forma de introduzir os ODS aos jovens trabalhadores

OBJETIVOS

Esta unidade visa habilitar os formadores de EFP a utilizar a gamificagdo como forma de

obter uma compreenséo abrangente, por parte dos jovens trabalhadores, sobre o forte
impacte dos ODS na nossa vida pessoal e profissional e dos beneficios que a sua aplicacéo
nas PME pode trazer a longo prazo.

PONTOS DE ECVET ATRIBUIDOS

1 ponto (25 horas de aprendizagem combinada)

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Apobs a conclusédo desta unidade, o formador sera capaz de:

H
formagéo

Descrever diferentes
tipos de gamificagéo
(jogo, jogo sério,
simulagéo, desafio) e
como se aplicam a
gamificagédo virtual e
ao regime presencial

e Reconhecer o impacte
motivacional dos
conteudos de
concegao gamificada
em programas de
formag&o em
contexto de trabalho

e Esbogar elementos
gamificados
concebidos como
ferramentas didaticas
para compreender os
0ODS no contexto das
PME

Usar aspetos
motivacionais da
gamificagdo em programas
de formagédo em contexto
de trabalho para
implementar os ODS

Fornecer exemplos que
ilustrem como diferentes
ODS se identificam ao nivel
das empresas (em relagao
aos objetivos
empresariais) e do
trabalho (como afeta os
seus colaboradores) com
as PME

Enfatizar a importancia do
alinhamento com praticas
sustentaveis, visando
atrair negoécios com
grandes empresas,
fornecedores e clientes

Apoiar os formandos
na compreenséo no
ambito global e
especifico dos ODS (e
como influenciam a
nossa vida pessoal e
profissional) através
da gamificagédo

Aconselhar em
diversas areas onde
os ODS podem ser
implementados,
considerando
estratégias
adequadas e a area
de negdceio das PME

Presencial:
8h

Pratica: 7h

Estudo

auténomo:

8h

Atividades
de
avaliagao:
2h

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs
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e Explicaras
oportunidades de
negocio que a
implementagéo dos
ODS pode trazer as
PME e aos jovens
empreendedores

e Reconhecer o papel
fundamental das
novas geragdes de
trabalhadores para a
implementacéo de
praticas sustentaveis
nos seus locais de
trabalho

e Reunir exemplos de
como trabalhar com
os ODS utilizando a
gamificagéo

%
N

M

numa sociedade cada vez
mais consciente dos ODS

Compreender como a
gamificagdo pode
promover o orgulho e um
sentimento de pertenga e
identidade entre os
trabalhadores,
aumentando assim o seu
envolvimento, motivagao e
empreendedorismo

Curriculo para apoiar a

implementacgé&o dos ODS nas PME

Resultado do projeto 1

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs
through Work-Based Learming in Apprenticeship programmes
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Curriculo para apoiar a
implementacgé&o dos ODS nas PME

A

sustainable 40

apprentices
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Resultado do projeto 1

Unidade de competéncia 4 - Boas préaticas de
formagdo em contexto de trabalho nas PME

OBIJETIVOS

Esta unidade visa introduzir os jovens trabalhadores das PME na aplicagéo pratica dos ODS
através da formagdo em contexto de trabalho. Os formandos devem ser capazes de
identificar, analisar e transmitir boas praticas e exemplos que tenham contribuido para
uma melhoria real.

PONTOS DE ECVET ATRIBUIDOS

1 ponto (25 horas de aprendizagem combinada)

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM
Apds a concluséo desta unidade, o formador sera capaz de:

H
formacéao

Reconhecer os Conceber uma agéo Criar uma diretriz paraa | Presencial:
principais métodos e de formagéo que formagéo de 6h
técnicas pedagodgicas transmita formadores que pode
que os formandos efetivamente a ser util no apoio a
podem utilizar para futuros formandos a outros colegas
transmitir a importancia necessidade de Pratica: 8h
de trabalhar numa PME aplicar os ODS numa Propor novas agdes a
com uma abordagem PME aplicar na
relacionada com os ODS implementagéo de
Gerir técnicas diversas formagodes,
Identificar os recursos dindmicas e incorporando sempre as Estudo
didaticos e os meios motivacionais para observacées recolhidas | @uténomo:
que estdo disponiveis alcangar um resultado nas diferentes sessdes 8h
bem-sucedido de formagado e em
Reconhecer os workshops
diferentes perfis e Desenvolver
métodos de workshops préaticos Atividades
aprendizagem dos para analisar que de
formandos acdes poderiam ser avaliagéo:
introduzidas 3h
Identificar exemplos e
boas praticas em PME, Avaliar os
bem como exemplos conhecimentos
reais de outras adquiridos, através de

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs
through Work-Based Learmning in Apprenticeship programmes
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% ~‘" Curriculo para apoiar a

implementagédo dos ODS nas PME
~n e P ¢

| ]
T

sustainable

. Result rojeto
apprentices esultado do projeto
empresas que possam ferramentas de
ser utilizados como avaliagdo da
inspiragdo para futuras aprendizagem, tais
agodes de melhoria como testes,
exercicios, casos
reais, etc.
Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs 17

through Work-Based Learming in Apprenticeship programmes



Curriculo para apoiar a
implementacgé&o dos ODS nas PME

A

sustainable 40 .
apprentices Resultado do projeto 1

Q\ [/
e,
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o0 0
Unidade de competéncia 5 - Gestdo eficiente de

programas de formagédo em contexto de trabalho

OBJETIVOS

Esta unidade visa ajudar os gestores de PME, formadores na empresa e formadores de EFP
a encontrar estratégias adequadas e coordenadas para conceber programas de
formagdo em contexto de trabalho alinhados com os 0ODS, que sejam competitivos e
adaptados as necessidades dos formandos e das PME, assegurando a integragéo dos
conhecimentos tedricos com a experiéncia préatica.

PONTOS DE ECVET ATRIBUIDOS

1 ponto (25 horas de aprendizagem mista)

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM
Apobs a conclusédo desta unidade, o formador sera capaz de:

formagéao

Ter os conhecimentos Aplicar métodos de Agir em conformidade Presencial:
necessarios para criar recolha de informagéo com a politica da 6h
um posto de estagiario para processos e empresa e com os
situagdes de trabalho requisitos nacionais de
e Reconheceras atuais formagéo, bem como
necessidades dos com os ODS L.
Pratica: 8h
formandos e das PME e Mapear elementos
alinhadas com os ODS pertinentes para e Promover e gerir de
descrever as fungodes forma auténoma
e Definir os fatores de dos estagiarios relagdes e redes locais
&xito para combinar para estagios de Estudo
formandos e empresas e Combinar perfis profissionais auténomo:
profissionais as 8h
e Identificar as tendéncias futuras e Apoiar acriagéo de
diferengas entre a alinhadas com os ODS programas de
teoria e a pratica no campo profissional formag&o em contexto
relativamente aos de uma PME de trabalho alinhados -
Atividades
formandos no contexto com os 0ODS
. . . de
profissional e Delinear perfis L
profissionais tendo em avaliagao:
e Identificar as conta os ODS para 3h
necessidades dos potenciais formandos
formandos em matéria

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs 18
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" implementacgé&o dos ODS nas PME
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de formagéo sobre os
0DS

M

Resultado do projeto 1

e Anunciar aos
formandos
oportunidades de
formag&o em contexto
de trabalho disponiveis

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs
through Work-Based Learming in Apprenticeship programmes
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Curriculo para apoiar a
implementacgé&o dos ODS nas PME

Resultado do projeto 1

Unidade de competéncia 6 - Formacéo efetiva para a
implementagédo de praticas sustentaveis

OBJETIVOS

Esta unidade visa promover a formagdo em contexto de trabalho, baseada em projetos

concretos para a implementacdo de praticas sustentaveis nas PME, através dos seus

jovens trabalhadores.

PONTOS DE ECVET ATRIBUIDOS

1 ponto (25 horas de aprendizagem mista)

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM
Apds a concluséo desta unidade, o formador sera

formacgéao

Conhecer a formagéo
baseada em projetos
concretos e em

contexto de trabalho

e I|dentificar técnicas de
transmisséo de
praticas sustentaveis
(para formandos)

e Reconhecer fatores
que permitem
aumentar a eficacia da
formagéo baseada em
projetos concretos e
em contexto de
trabalho

Fornecer exemplos
de referéncia de
formagé&o baseada
em projetos
concretos e em
contexto de trabalho

e Explicar as praticas
sustentaveis no
ambiente de
trabalho a partir de
uma posigao de
estagiario

e Conceber
experiéncias
formativas para
formandos no seu
ambiente de
trabalho

Conceber e monitorizar
praticas de formacgao
baseada em projetos
concretos e em contexto de
trabalho

Combinar o tema da pratica
sustentavel com a formagéo
baseada em projetos
concretos e em contexto de
trabalho

Supervisionar um processo
de formagédo baseado em
projetos concretos e em
contexto de trabalho para
formandos, com vista a
implementagéo de praticas
sustentaveis

Presencial:
8h

Pratica: 8h

Estudo

auténomo:

6h

Atividades
de
avaliagao:
3h

Training the workforce of the future to apply the SDGs in SMEs
through Work-Based Learmning in Apprenticeship programmes
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