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Sustainable Apprentices projesi nedir?

Sustainable Apprentices bir Erasmus+ projesi olup
belirli bir hedef grubuna ve ihtiyaca yonelik egitim
araclari olusturmayi hedeflemekte olup 2022 yilinin
subat ayinda baslayan ve iki yil sirecektir.

Sustainable Apprentices projesi;

o Sirdurulebilirlik konusunda nitelikli isglicliine
ihtiyac duyan &6zel sektérin  mevcut ve
gelecekteki ihtiyaclarina yanit vermeyi

o Mesleki egitim ve dgretim (MEO) kurumlarinin
sundugu mevcut egitim firsatlarini
zenginlestirmeyi

o Gincel ekonomik zorluklarla basa cikabilmek
adina daha surdirulebilir calisma ydéntemleri
olusturmayi

« Bu alanda gereken yeterliliklere yénelik is temelli
ogrenme firsatlan yaratarak isgiicl piyasasi ile
mesleki egitim ve &gretim arasinda bir kdpri
kurmayi

amaclamaktadir.

Birlesmis Milletler’in 2030 Giindem’ini dikkate alarak
tasarlanan egitim firsatlaninin yesil ve surdirulebilir
becerilerle zenginlestiriimesi sosyal ve ekonomik
baglamda bir ihtiyac olarak gdrilmektedir. Proje
sayesinde MEO o&grencileri, ciraklk egitimleri
araciigiyla SKH'lerle ilgili farkindalk ve teknik
yeterlilikler kazanacak, bdylece ileride calisacaklar
KOBI’lerde Siirdiiriilebilirlik Elcileri olarak hizmet
verebileceklerdir.

Sustainable Apprentices, proje tabanli &grenme
yontemleri ve oyunlastirma &gelerini kullanarak
ogrencilerin surdurilebilirlik konusuna dair
motivasyonunu artiracaktir. MEQ &grencileri, proje
sayesinde capraz becerilerle donatilarak gindelik
yasamlarina uyarlanabilecek surdirdlebilirlik
konusundaki yetkinliklerini gelistirme sansina sahip
olacaklardrr.

Proje sayesinde, gelecegin is giici olan genclerin
calisma ortamlarinda ve kisisel yasamlarinda
karsilasabilecekleri SKH'lerin uygulanmasinin
getirdigi zorluklarla basa cikmasi saglanacak ve
2030 hedeflerine ulasilmasi konusunda bilissel,
sosyo-duygusal ve davranigssal 6grenme ciktilari
uretilecektir.

Proje kimler i¢cindir?

Projenin hedef kitlesi MEQ &gretmenleri ve
sirket ici egitmenler olup hedef yararlanicilar
MEO 8grencileri ve KOBI personelidir.

Sustainable Apprentices, proje tabanli 6grenme
yontemleri ve oyunlastirma 6gelerini kullanarak

Ogrencilerin  slUrdurulebilirlik  konusuna dair
motivasyonunu artiracaktir. MEO dgrencileri,
proje sayesinde capraz becerilerle donatilarak
glindelik yasamlarina uyarlanabilecek
surdurdlebilirlik ~ konusundaki  yetkinliklerini
gelistirme sansina sahip olacaklardir.

Proje sayesinde, gelecegdin is glcli olan
genclerin calisma ortamlarinda ve kisisel
yasamlarinda  karsilasabilecekleri  SKH'lerin
uygulanmasinin  getirdigi  zorluklarla basa
clkmasl saglanacak ve 2030 hedeflerine
ulasilmasi konusunda biligsel, sosyo-duygusal
ve davranigsal 6grenme ciktilar tretilecektir.



Neler elde edecegiz?

Projenin kapsaminda proje ortaklar, MEO
kurumlari ve KOBP'leri hedefleyen bes somut
proje ciktisi Uretecektir. Bunlar:

1. Avrupa ECVET Miifredati, MEO 6gretmenleri

ve sirket ici egitmenlerin KOBIl'lerde SKH'lerin
uygulanmasina yonelik olarak ciraklik
programlarini  desteklemesi icin  gereken
yetkinlik, bilgi ve becerileri tanimlayacaktir.

2. Cevrimici Acik Ogrenme Platformu,
kullanicilarin konuyla ilgili eg@itim alabilecekleri
ve proje tarafindan gelistirilen tim materyal ve
kaynaklara erisebilecekleri dijital bir ortam
olarak hizmet edecektir.

3. e-Rehber, KOBi'lerde SKH’lerin uygulanmasi
icin ciraklik programlarini desteklemeye yonelik
yenilik¢i projeler, politika belgeleri, metodolojik
yaklasimlar ve egitim araclarindan olusan
kapsaml dijital bir rehber vazifesi gérecektir.

4. Dijital tabanli egitim kaynaklan, MEO
ogretmenleri  ve sirket ici  egitmenlerin
KOBi'lerde SKH'lerin uygulanmasini  tesvik
etmelerini saglayacak teorik ve uygulamal
icerikler barindiracaktir.

5. Metodolojik Cerceve, temel ve surekli
mesleki egitim saglayicilarina, karar mercilerine
ve diger araci kurumlara yonelik olarak proje
sonuclarinin  eg@itim  kurumlarinda uygulama
surecini desteklemek icin bir 6neri belgesi olup,
proje sonuclarinin aktarilabilirligini artiracak ve
bu yéndeki girisimlerinin artmasini saglayacaktir.

Sustainable Apprentices
Proje Sonuglari

SKH’lerin KOBi'lerde
Uygulanmasi igin Giraklik

Platformu

Programlarinin e-Rehber

Cevrimici Agik Ogrenme

KOBi’lerde SKH’lerin
uygulanmasini amaglayan
cirakhk programlar igin
Metodolojik Cergeve

Kavramsal ve Ogretici

Temel

Hibrit Egitim Kurslan

Sekil 1. Proje Sonuclar Tablosu




Proje ortaklar1 kimlerdir?

Proje; ispanya, italya, Portekiz, Tiirkiye ve
irlanda'dan ~ KOBi  dernekleri,  arastirma
merkezleri, mesleki egitim saglayicilarn ve kamu
kurumlarini kapsayan guclu bir ortaklik yapisina
sahiptir. Avrupa ECVET Miufredati, ortaklik yapisi
sayesinde KOBIi'ler ve MEO &gretmenleri

tarafindan talep edilen uluslararasi bir yaklasim
sunarak KOBI’'lerde SKH'lerin uygulanmasi icin
ciraklik programlarinin desteklenmesine katkida
bulunmaktadir. .

Bu ulus o6tesi ve bdatiuncil yaklasim, 2030
Glndemi’nin hayata gecirilmesinde ulkeler arasi
is birligini tesvik ederken mesleki egitim
kurumlarini SKH’lerin uygulanmasi konusunda
destekleyecek, boylelikle daha vyesil ve
kapsayici bir Avrupa’ya ulasilmasina katkida
bulunacaktir. Tum proje ortaklar, yeni egitim
metodolojileri olusturma ve isgicu piyasasinin
ihntiyaclarina cevap veren egQitim programlari
olusturmalarinin yani sira mesleki egitim ve
sirket ici egitimler konusunda uzmanliga sahiptir

ISPANYA

Projenin koordinatér kurulusu olan INFODEF
Kalkinma ve Egitim Tesvik Enstitiisl, ispanya
Bilim ve Yenilik Bakanlgi tarafindan "Yenilikci
KOBI" olarak akredite edilmis olup misyonu
egitim yoluyla surdurulebilir ve kapsayici bir
kalkinmaya katkida bulunan projeler tasarlamak
ve yurutmek olan bagmsiz bir arastirma ve
yenilik merkezidir.

Navarra Sanayi Dernegi, ispanya'’nin Navarra
sehrinde bulunan k&r amaci glutmeyen 6zel bir
kurulus olup KOBi’'lere, mesleki egitim
ogrencilerine ve &gretmenlerine yonelik bir
eQitim ve teknoloji merkezidir. Dernek, elli yili
askin gecmisiyle boélgesindeki sanayi
sirketlerinin rekabet glclnin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesinde referans noktasi olarak hizmet
vermektedir.

PORTEKIZ

Mindshift Yetenek Danismanligi, toplumda
dijital ve Kkisiler arasi iletisimi artirmayi
amaclayan, insanlarin performansin ve
yetkinliklerinin artirilmasina yatinm yapan, insan
Kaynaklari alaninda uzmanlagsmis bir danismanlik
sirketidir.



TURKIYE

TBiinyesindeki Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler
Biirosu tarafindan temsil edilen istanbul Valiligi,
Turkiye ve Avrupa dizeyinde katilim saglanan
projelerde engeli olan bireyler, gdcmenler,
isthdam ya da egitim slrecinde olmayan
gencler, issiz yetiskinler gibi dezavantajli
gruplarin desteklenmesine oOncelik vermekte
olup bu kapsamda bircok kamu kurumu,
Universite, her duzeyden egitim merkezleri ve
sivil toplum kuruluslar ile calismaktadir.

iITALYA

Lombardia Egitim Hizmetleri Vakfi, 1997 yilinda
Pavia Sehri'nde, 2005 vyilinda ise Milano'da
faaliyet gostermeye baslamistir. Sosyal ve
mesleki alanda deneyimli 6gretmen ve sosyal
hizmet uzmanlan tarafindan kurulan vakif,
dezavantajli bireylere odaklanan sosyal projeler
ve mesleki egitim kurslarn gelistirmektedir.
Kurumun italya’nin Lombardia Bélgesi'nde Pavia
(ana merkez), Milano, Vigevano ve Voghera
illerinde olmak Uzere 4 ofisi bulunmaktadir.

IRLANDA

Innoquality Systems Kurumu, erken
cocukluktan baslayip mesleki yuksek 6gretim
dizeyine kadar egitimin her seviyesinde

yenilik¢ci editim programlarn ve politika dnerileri
tasarlamaktadir. Innoquality Systems, yenilik¢i
yaklasimlar ve metodolojilerden beslenen ve
yasam boyu o6grenmeyi destekleyen araclarin

gelistiriimesi konusunda kapsamli deneyime
sahiptir.
Tum  proje  ortaklar, proje  Urlnlerinin

gelistiriimesinde is birligi icinde calismaktadir.
Innoquality Systems, INFODEF (proje genel
koordinatéril) ve Navarra Sanayi Dernegi
sirasiyla ilk U¢ proje urind lideridir. Innoquality
Systems ayni zamanda proje uygulamasinin
degerlendirilmesinden ve her bir proje Urinunun
kalitesinden sorumludur. Buna ek olarak, her bir
proje ulkesinden konu uzmanlarindan olusan bir
komite ortaklara dis degerlendirmeler ve
tavsiyelerde bulunarak projenin Urunlerinin
hedef kitlenin ihtiyaclarina gére uyarlanmasini
saglamaktadir.

Proje Uriinleri ve Sorumlu Ortaklar

URON 2 Lider: INFODEF

Proje Yonetim
Kurulu
(INFODEF,
AIN,
MINDSHIFT
GOI, CSF,
INQS)

Proje
Koordinatoru
INFODEF

Ulusal Uzman Grubu

URUN 3 Lider: AIN

Sekil 2. Proje urlnleri ve sorumlu ortaklar
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ihtiyac Analizi: Hedefler ve Amaclar

Avrupa'daki isletmelerin %99,8'ini olusturan ve
isgucunin %97,74'Gnu istihdam eden Kicuk ve
Orta Buyuklikteki isletmeler (KOBI)
surdurulebilirlige gecisin énemli bir unsurudur.
Bu nedenle, Birlesmis Milletler 2030 Gundemi
tarafindan belirlenen 17 SKH’ye ulasilabilmesi
icin gelecek nesillerin calisma ve is kiltlrdnl
sekillendirmek adina KOBI’lere siirdiiriilebilir
ekonomi, cevrenin korunmasi ve kapsayicilik
konusunda énemli gorevler dusmektedir.

—~— N

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

SALS
“an”

Glndem 2030, dinya capinda politika yapicilar,
sanayi sektort ve egitim kurumlari icin 6nemli
bir rehber olarak gérilmektedir. Surdurilebilir
kalkinma Avrupa Birligi icin de bir onceliktir.
Nitekim ekonomik ve cevresel surdurulebilirlik
(Avrupa Yesil Mutabakati, 2019) adil, kapsayicl,
egitimli ve kimseyi geride birakmayan bir Avrupa
yaratma tutkusu (Avrupa Sosyal Haklar Situnu,
2020) Avrupa Birligi politikalarinda kendine yer
bulmustur.

17 SKH, insanlik icin kolektif bir yol haritasi
uzerinde ilk kez uluslararasi bir mutabakata
varilmis olmasi bakimindan tarihi bir dénim
noktasina isaret etmektedir. HukUmetler,
isletmeler, sosyal kuruluslar ve sivil toplum, ayni
zamanda evrensel olan bu hedeflere baglligini
taahhit etmis bulunmaktadir. SKH’ler, ekonomik
kalkinmay! saglamasinin yaninda bunun nasil
daha cevreci bir anlayisla yapilabilecegini
aciklamakta, toplumu bu hedeflere ulasmak
adina yasam bicimlerini daha surduralebilir bir
anlayisla degistirmeye tesvik etmektedir. 2030
hedeflerine ulasmak sadece bireysel olarak
basarilabilecek bir zorluk degil, ulus o&tesi
anlamda paylasilan bir caba olmalidir. Ancak,
cesitli kurumlarin SKH'leri tanitma cabalarina
raQmen Avrupa'da ndfusun buiylk cogunlugu
SKH kavramina henliz asina degildir.

BM, SKH'lere ulasmak icin, pek cok alanda
Suardurulebilir Kalkinma icin Egitimin kilit roldnu
vurgulamaktadir. SKH 4.7 ve 5.5, llkelere tim
ogrencilerin 2030 yilina kadar hem kisisel hem
de mesleki yasamlarinda  surduralebilir
kalkinmay! tesvik etmek icin gerekli bilgi, beceri
ve tutumlan edinmis olmalarn cagrisinda
bulunmaktadir.



IHTIYAC ANALIZi

Kamu kurumlarinin SKH'leri tanitma cabalarina
ragmen, Avrupa'da nufusun blylk cogunlugu
SKH kavramindan habersizdir.  Turkiye'de
nufusun %92 gibi blyudk bir kismi SKH'leri
duymus olsa da sadece %13'0 kavram ve somut
hedefler hakkinda bilgi sahibidir. Ancak ispanya,
italya, irlanda ve Portekiz de dahil olmak lizere
Avrupa'nin geri kalaninda nufusun yaklasik %80'i
SKH'ler hakkinda neredeyse hicbir bilgisi
bulunmamaktadir (SKH Etki Zirvesi, 2019). Bu
ihtiyac, proje ortaklar tarafindan ispanya,
Portekiz, italya, irlanda ve Tirkiye'deki endiistri
ve mesleki egitim saglayicilari tarafindan da
dogrulanmis olup, bu kapsamda yeni nesil
isglcunun surduarulebilir bir anlayisla egitimi icin
bu alandaki egitim iceriklerinin dnemi daha da
artmistir.

Avrupa’da 15-19 yas arasl genclerin yaklasik
%50'si mesleki egitim almakta olup tim Avrupa
ulkeleri, is temelli 6grenme basamaklarina
surdurilebilirlik konusunun entegrasyonu
konusunda Avrupa Ciraklk ittifaki kumumu ile
hemfikirdir. Bu konuda yeni bir Avrupa ECVET
Mifredatinin olusturulmasi, KOBi'lerde SKH'lerin
uygulanmasi icin  ciraklk  programlarinin
desteklenmesine iliskin katkida bulunacak ve
2030 Glndemi’nin gerceklestirilmesinde
devletler Ustl bir anlayis getirecektir.

Proje ortaklarinin sanayi sektoéri ve egitim
konusunda karar alma mercileri ile dogrudan
iliskileri, bu proje tarafindan ele alinacak
surdurulebilir uygulamalarla ilgili isletmelerin ve
mesleki egitimin ihtiyacinin analizini
kolaylastirmistir. Bu ihtiyaclar asagidaki sekilde
Ozetlenebilir:

o KOBI'lerin SKH’lerin uygulanmasi
konusunda karsilastigl zorluklara cevap
verebilmek icin SKH'ler konusunda
egitim almis genc calisanlar.

e MEO kurumlarinda uygulanacak
programlardaki kapsayicilik, cinsiyet
esitligi, is birligi ve kalkinma igin

yenilikcilik gibi kilit yoénleri ele alan
batinsel bir yaklasim.

e Ortak bir anlayisla ciraklara rehberlik
etmek ve yardimci olmak icin MEO
eQitmenleri ile sirket ici egitmenler
arasinda koordinasyon.

Proje ortaklari, mesleki egitim alanindaki
tecrubeleri ve sektor temsilcileri ile olan
yakin iliskileri sayesinde sadece MEO
alanindaki ihtiyaci gidermek ve isguci
piyasasinin ihtiyaclarina cevap vermeyi
degil, ayni zamanda KOBI'ler ve MEO
saglayicilari arasindaki iletisimi de

glclendirmeyi de hedeflemektedir.




PROJE HEDEFLERI

KOBI'lerin sirdiirilebilirlik konusunda etkin rol
alabilmeleri icin gerekli olan sektdérde temel
dénusumi saglayacak, surdurulebilirlik
konusunda egitimli, calisma ortamlarindaki
surdurulebilirlik uygulamalarindan ve 2030
hedeflerinden haberdar nitelikli personellerdir.
Sustainable Apprentices projesi, bu ihtiyaclara
yanit vermek icin dijital araclar ve Proje Tabanli
Ogrenme yontemleri araciigiyla SKH’lerin
KOBi'lerde uygulanmasini tesvik etmek icin Is
Tabanli Ogrenme firsatlar olusturacak ve bu
alanda MEO &gretmenlerini ve sirket ici
egitmenleri destekleyecektir.

Projenin somut hedefleri arasinda ayrica sunlari
sayabiliriz:

o Ciraklik programlar araciigiyla KOBIl'lerde
SKH'lerin uygulanmasini desteklemek icin
ECVET prensiplerine uygun yeni bir egitim
mufredati gelistirmek

« KOBI'lerin mevcut siirdiriilebilirlik anlayisi ve
yeni ekonomik taleplerle uyumunu
desteklemek icin Yesil Beceriler ve SKH
rehberliginde gelecegdin isglclindn egitimine
katkida bulunmak

o KOBIl'lerin is yapma stratejilerinde SKH'lerin
uygulanmasi ile elde edebilecedi firsatlar
konusunda farkindalik yaratmak

e is Temelli Ogrenme yoluyla farkli calisma
sektorlerine  uyarlanmis  proje  tabanl

6grenme yaklasimlar gelistirmek

e Calisma ortamlarinda ve toplum genelinde
surdurulebilir kalkinmayi tesvik etmek icin
calisanlarin bireysel kapasitesini gelistirmek




Acilis Toplantisi'ndan Ik Proje Uriini'me
Acilis Toplantisi

Proje acilis toplantisi Mart 2022'de ¢evrimici olarak
gerceklestirildi. Toplantida kurum  tanitimlan
yapilmis ve proje ekipleri gelistirilecek olan Urlnler
konusunda is paylasimlari ve proje boyuncu
gerceklestirilecek  yayginlastrma  faaliyetleri
sunulmustur.  Koordinatér  kurum  INFODEF
tarafindan proje yonetimi araclari ve planlarn
sunulurken projeye ait “Risk Yonetimi” ve
“Yayginlastirma Planlan” da kurumlara tanitildi. 1.
Proje Uriinii lideri INQS kurumu, gelistirilecek
ECVET mufredatina yonelik calisma planini, 2.
Proje Uriinii lideri INFODEF kurumu cevrimici egitim
platformuna yonelik calisma planini sundu.

ikinci Proje Yonetim Toplantisi

Projenin ikinci ulusotesi yonetim toplantisi ortak
kurumlarnin katiimi ile 27 Eylil 2022 tarihinde
Portekiz’in  Lizbon kentinde  gerceklestirildi.
Toplantida proje kapsaminda gelistirilmis olan
“Crraklk  Programlari  Araciligiyla KOBi’lerde
SKH’lerin Uygulanmasini Desteklemek icin Avrupa
ECVET Miuifredati” incelenerek degerlendirildi.
Proje kapsaminda gelistirilecek olan “E-Ogrenme
Platformu” icin  yapilan kaynak taramalari
degerlendirilerek platformun teknik &zellikleri
tartisildi. Ayrica “e-Rehber” ve “Kavramsal Temel”
belgelerinin temel dzellikleri hakkinda ortaklar fikir
alisverisinde bulundu.




ECVET MUFREDATI (1. PROJE URUNU) Miifredat asagidaki tiniteleri kapsamaktadir:

ilk proje uriini, KOBI'lerde Sirdirilebilir

Kalkinma Hedeflerinin uygulanmasina ydnelik @ Ot 1 KiBMorde Siirdrlobilik: Vs Yogll Uyculameler
“Ciraklik Programlar’nin” desteklenmesine
iliskin “ECVET Miifredati” 2022 Ekim ayinda
tamamlanarak ingilizce, ispanyolca, Portekizce, v
Tirkce ve italyanca dillerinde Acik Egitim H
Kaynagi olarak kullanima sunuldu. Mufredat,
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda ti S
staj programlarinin gelistiriimesine yardimci

olmak amaciyla MEO ve sirket egitmenleri icin

geli§ti ri len al.tl Unite igermektedir. @ Unite 4. KOBI'lerde ig temelli &§renme konusunda iyl uygulamalar

Onite 5. Girakiik programlannin ylritiimesi

......

E s ‘ Onite 6. Strdirilebilir uygulamalann hayata gegiriimesinde editimin
...... I rolil

Sarduralebilir Kalkinma Hedeflerinin CEVRIM Ici OGRENME PLATFORMU
(SKH) KOBI'lerde Uygulanmasi igin BILESENLERI (2. PROJE URUNU)
Cirakhk Programlarinin
Desteklenmesine iliskin ECVET Proje faaliyetleri cercevesinde ikinci proje Grinu
Mifredat) olan Cevrim I¢ci Ogrenme Platformu ’nun

gelistirilmesi devam etmektedir. Simdiye dek
proje kapsaminda E-Rehber’de yer alacak olan

il L e kaynaklar ve “Kavramsal ve Ogretici Temel
Belgesi” tamamlanmis ve mifredatta yer alan
O “’ Unitelere yonelik egditim icerikleri ve uygulamal
\d é’ “ etkinlikler gelistirilmistir. Bu iceriklerin tamami
5;, S Cevrim Ici Ogrenme Platformu’nda kullanicilarin
sustainable dn . .
apprentices hizmetine sunulacaktir.

Giraklik programizninda I3 Temelli Ogrenme programlan araciifyla KOBIlerde SKH Terin
uygulanmas igin gelecedin igglch egitiminin desteklenmaesi

B e (20EL - 2 - E301 - KAZED - VIT-DO0ETI00] harse Eersiarirairan
Co-funded by dusabirie fnanse sbrigr. Be yame, yolhae pasans  phedpinsial
fl FIrmtTacady. Senmy Knwirynng, burada ger sl Biglaen harmsep b

the Eumpean U"lon e ol dae 1ergmiy heulsmes .
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Programlari Araciligiyla KOBi'lerde SKH'leri Uygulamak
Igin Gelecedin Isgiicii Egitiminin Desteklenmesi
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TBu proje, ERASMUS+ programi araciligiyla Avrupa Komisyonu'nun destediyle finanse
Co.fu nded by edilmi§tir. Bu yayin yalnizca yazarin goruslerini yansitmaktadir ve Komisyon burada yer alan
bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.
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